CONVEGNO MODUS 2026

27 NOVEMBRE 2026 - ORE 9:00

TRA LINCUDINE
E LINCERTO

La nuova fatica manageriale
nelle organizzazioni contemporanee.

Sede Marsh-Jointly

Via Cosimo del Fante, 10, MODUS
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IL TEMA
DEL CONVEGNO

Essere manager ha sempre significato stare in un punto di snodo:
tra il contesto da affrontare e la strategia da sviluppare, tra i vertici

e la base, tradurre le strategie in azioni, connettere persone e gruppi,
tenere insieme risultati, ruoli e processi.

Oggi questa funzione ha cambiato volto. Ai manager si chiede

di governare trasformazioni continue, inseguire obiettivi sempre
piu articolati non sempre chiari, sostenere collaboratori in difficolta
e garantire la continuita operativa. Il tutto mentre orientarsi diventa
piu difficile e I'intelligenza artificiale sta cambiando il lavoro.

All’incudine si aggiunge l'incerto: la consapevolezza che quanto fatto
fino a ieri non impedira che domani tutto venga rimesso in discussione.
Piu che Atlante, che regge il peso del cielo, il manager di oggi somiglia
a Sisifo, che spinge il masso in cima al monte per vederlo ogni volta
rotolare a valle.

Ne derivano solitudine decisionale, senso di impotenza, chiusura
difensiva, fatica a interpretare il proprio ruolo. Leggerli come
problemi individuali sarebbe un errore: sono probabilmente

il segnale di una trasformazione piu profonda delle organizzazioni
e del loro rapporto con le persone.
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PROGRAMMA

ACCOGLIENZA E ACCREDITAMENTO

INTRODUZIONE
IL PERCORSO SULLA FATICA MANAGERIALE

PROLOGO
STORIE DI MANAGER: CASI REALI,
RACCONTATI IN FORMA ANONIMA

LA DIMENSIONE SOGGETTIVA E INTRAPSICHICA
CON FRANCO DEL CORNO

LA DIMENSIONE ORGANIZZATIVA
CON LUCIA STRUSI

11.00

COFFEE BREAK

11.00

LA DIMENSIONE STRATEGICA
CON GIORGIO FERRARI

LA DIMENSIONE DEL SENSO E DEL CONTESTO
CON LIA QUARTAPELLE

CONDIVISIONI CON IL PUBBLICO IN SALA

UNA SINTESI SULLA FATICA MANAGERIALE
A CURA DI MODUS CON JOINTLY

APERITIVO

Dopo I'aperitivo I'incontro prosegue
con la OD Community di MODUS.
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RELATORI

LUCIA CHIEF PEOPLE OFFICER
STRUSI DI TELEPASS
FRANCO PSICOLOGO CLINICO
DEL CORNO E PSICOTERAPEUTA
GIORGIO CONSIGLIERE DELEGATO
FERRARI DELL’UNIVERSITA HUMANITAS
LIA PARLAMENTARE
QUARTAPELLE  DELLA CAMERA DEI DEPUTATI
SILVIA HEAD OF WELLBEING SOLUTIONS,
TORSELLI INNOVATION AND ADVISORY DI MARSH-JOINTLY
DARIO FORTI CONSIGLIERE MODUS, CONSULENTE

DI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E PSICOLOGO
NICOLETTA CONSIGLIERE MODUS, CONSULENTE HR
MAGNETTI E SVILUPPO ORGANIZZATIVO
DANIELA CONSIGLIERE DI MODUS,
PATRUNO CONSULENTE DI DIREZIONE E COUNSELOR
MAURO TOME PRESIDENTE MODUS,

CONSULENTE DI DIREZIONE E PSICOLOGO
CRISTINA PSICOLOGA DEL LAVORO,
CORONA PSICOTERAPEUTA INDIVIDUALE E DI GRUPPO
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PERCHE QUESTO
CONVEGNO

Modus propone una mattinata per esplorare questa nuova
fatica manageriale, senza interpretazioni precostituite.

A partire da esperienze e storie di manager, ci confronteremo
con testimoni e professionisti per indagarne le ragioni sistemiche
e le azioni possibili: nella dimensione personale e relazionale,

nel rapporto con l'organizzazione e con il contesto.

Lobiettivo € trovare linguaggi, prospettive e pratiche
che permettano ai manager di tornare a esercitare un ruolo
efficace di mediazione, governo e costruzione di senso.

PRENOTA IL TUO POSTO
CLICCANDO QUI!

MODUS accompagna persone, gruppi e organizzazioni nei processi

di sviluppo, trasformazione e cambiamento. Il suo tratto distintivo

e I'approccio clinico allo sviluppo organizzativo: le organizzazioni

sono organismi vivi, fatti di relazioni, emozioni, conflitti e apprendimento.

Da questa visione nasce anche
Master Organizing Today in Sviluppo Organizzativo Clinico.

Per approfondimenti e informazioni, contattaci su:

modus-sb.it LinkedIn contatti@modus-sb.it



https://modus-sb.it/
http://
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqb90VSDJcklx3U3m1Q7oWgNi5_diK1hq4CpUY1UJ5wssnfw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfqb90VSDJcklx3U3m1Q7oWgNi5_diK1hq4CpUY1UJ5wssnfw/viewform

